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1. JUSTIEICACION

Este Plan de atencion a la diversidad del alumnado surge con el fin de planificar
medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades
especificas que presenta nuestro alumnado, en especial, aquel que tiene
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves de personalidad,

trastornos de comunicacion y lenguaje muy significativos.

El conjunto del profesorado del centro somos conscientes, de este hecho real que
es la diversidad del alumnado y del cambio de concepcidn que a este respecto hay
que llevar a cabo en nuestras aulas. Hasta no hace mucho la educaciéon que se
ofertaba a estos chicos era concebida como un sistema segregado del ordinario y
su funcionamiento se basaba en la creacion de aulas especificas para que en ellas
recibiesen atencidn educativa alumnos con algun tipo de problemas, deficiencias,
minusvalias o retraso en su desarrollo. En este sentido en los centros se planificaba
una programacion de aula destinada a un supuesto alumnado de nivel “medio” pero
cuando las respuestas de alguno de los chicos no era la esperada, el sistema
educativo ponia en funcionamiento sus mecanismos de segregacion derivandoles
hacia las unidades especificas y/o aulas de apoyo. Este planteamiento -un tanto
caduco- se ha transformado en otro en el que ya no hablamos de educacién
especial sino que lo hemos transformado en atencion a la diversidad debiéndose
entender ésta fundamentalmente como el conjunto de ayudas, medidas y apoyos
puestos al servicio de la escuela ordinaria para que ésta pueda satisfacer las
necesidades educativas de determinados alumnos y lleguen a conseguir los fines
generales de la educacién. Dicho concepto es necesariamente relativo puesto que
abarca situaciones personales muy diversas: desde las meramente transitorias que
pueden aparecer en el periodo de desarrollo a aguellas otras mas permanentes que
pueden requerir actuaciones y servicios muy especificos. El reto, pues, que nos
proponemos consiste en intentar ser capaces de ofrecer a cada alumno y alumna
la ayuda pedagdgica que necesite, ajustando para ello su intervencién educativa.
No es una tarea facil, ya que la diversidad afecta tanto al que aprende como al que

ensefia y exige al profesorado si cabe un mayor esfuerzo y dedicacion. Ademas,
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atender a la diversidad, no solo es atender a las diferencias individuales de los
alumnos y alumnas, sino también el poner en juego todos los elementos
organizativos y curriculares en aras a cubrir las necesidades educativas de este

alumnado.

Segun el Capitulo V Atencion individualizada al alumno, en sus articulos 24 y 25 de
la LOMLOE referente a Alumnado, evaluacion y promocion, ElI Equipo Directivo,
con la participacion de todo el claustro y el asesoramiento de la Orientadora que
atiende al Centro, elabora, coordina y dinamiza dicho Plan de atencion a la
diversidad, adoptando las medidas que mejor garanticen la adecuada atencion a
las necesidades educativas del alumnado. La toma de decisiones que de ellas se
deriven se realiza atendiendo a la diversidad de capacidades, conocimientos, ritmos
de aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado, e iran destinadas a
alcanzar los objetivos y las competencias béasicas establecidas en cada una de las
etapas educativas. Los datos que sustentan estas decisiones son recogidos de la
informacion redactada por los tutores de los alumnos, oido el Equipo docente que

interviene con ese alumno, al término de cada trimestre.
NORMATIVA

e LEY Orgéanica Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de E. Infantil, E. Primaria, E. Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Leon (BoCyL de 13-8-10).

e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril por la que se regula la evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla
y Ledn (BoCyL de 22-4-09).
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ORDEN EDU/593/2018 de 31 de Mayo, por la que se regula la permanencia
del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de
educacion infantil, en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los
modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion

psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion (BoCyL de 28-7-09).

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de

Castillay Leon.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la D. G. de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn (BoCyL de 26-8-09).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la D. G. de Planificacion,
Ordenaciéon e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencién
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y
al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en
el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria O. (BoCyL de 27-5-10).

INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de las D. G. de Innovacién y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 de julio de 2015
de la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y

tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica
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de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y

Ledn.

e ORDEN EDU/1865 de 2/12/04, relativa a la flexibilizacion de los diversos
niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente. (BoCyL de 17/12/04).

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la
modalidad de escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad
que curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacién infantil
y a la educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos

de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

e Orden EDU/1169/2009, de 22 de Mayo, por la que se regula la atencion
educativa domiciliaria en el 2° ciclo de educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla'y Leon.

e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en a Educacién de Castilla
y Ledn 2017-2022.

e Resolucion de 22 de Octubre de 2009, en relacion con el derecho de las
familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades

académicas, en caso de separacion o divorcio de sus progenitores.

e Protocolo de Coordinacion del Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad. 22 Edicion 2016. Consejeria de Educacion- Sacyl.
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e Protocolo de Intervencion Educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
maltrato infantil en el entorno familiar. Curso 2017-2018.

e Programa de atencion psicoldgica en situaciones de Acoso Escolar en

Centros Docentes. Castillay Ledn 2018.

e Deberes escolares. Guia para las buenas practicas en la Educacion Bésica.
Sep. 2017. Consejeria de Educacién. Junta de Castillay Leon.

e LOMLOE: 19 de enero de 2021 ha entrado en vigor dicha Ley. Curso 2022-2023
entra en vigor lo referente al curriculo, organizaciéon y objetivos en 1°, 3° y 5° de
primaria. Curso 2023-2024 entrard en vigor curriculo, organizacion y objetivos
de 2°, 4°y 6° de Primaria. También pruebas de diagndstico de 4° de Primaria.
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2. OBJETIVOS GENERALES

» Proporcionar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
una adecuada respuesta bajo el punto de vista pedagogico y didactico
gue le permita alcanzar el mayor grado posible de desarrollo personal,
social y educativo.

» Crear un clima de aceptacion, respeto y tolerancia entre todos los
miembros de la comunidad educativa hacia todo el alumnado que de una
u otra forma presenta algun tipo de discapacidad, minusvalia, enfermedad
o cualquier otra limitacion.

» Responder a las necesidades de cada alumno desde una educacion
personalizada favoreciendo la flexibilidad en la organizacion de los
recursos materiales y personales.

» Promover el desarrollo de actividades encaminadas a la integracién social
y escolar de los alumnos con algun tipo de deficiencia y/o discapacidad.

» Determinar qué tipo de alumnado tiene la consideracion de necesidades
especificas de apoyo educativo en base a su identificacion diagnostica
diferencidndose de aquellos otros que presentan retraso escolar y que
requieren refuerzo educativo.

» Establecer una aproximacién a la delimitacion de las funciones y
responsabilidades de los distintos profesionales que inciden en este tipo

de alumnado.
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION
DE LAS NCESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Quien determina oficialmente qué alumnos presentan necesidades
especificas de apoyo educativo es el Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP) en base a los resultados obtenidos en la evaluacion
psicopedagdgica realizada para cada uno de los alumnos que la precisen. Dicha
valoracion debera ajustarse a criterios técnicos para que tenga plena validez ante
cualquier organismo publico. El Equipo de Orientacion es, por tanto, el responsable
de tal evaluacion de acuerdo con las categorias diagndsticas establecidas en
Instruccién de 7-1-2009 por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos a este tipo de alumnado. Previamente el
profesorado del centro ha tenido que detectar las necesidades educativas
procediendo a una primera valoracién poniendo en marcha aquellas medidas de
caracter ordinario que haya considerado necesarias. Si dichas medidas no dieran
resultado, el tutor solicitar4 —a través del equipo directivo del centro- la evaluacién
psicopedagdgica al EOEP cumplimentando el modelo que a tal efecto se ha
disefiado y con la autorizacion escrita de la familia. Una vez que el Equipo haya
emitido el correspondiente informe (que se ajustara al modelo establecido por la
propia Consejeria), el orientador informara sobre el resultado de la evaluacion al
tutor correspondiente y a la familia la cual manifestara su conformidad o no con las

propuestas educativas que se formulen.

El informe de evaluacidon psicopedagdgica sera revisado y actualizado en
cualquier momento de la escolarizacién del alumno en el que se modifique
significativamente su situacién personal y, preceptivamente, al final de cada etapa
educativa. Periddicamente la direccion del centro actualizara el listado oficial de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en el programa
informatico (ATDI) que a tal efecto ha disefiado la propia Consejeria y que servira
de base, entre otras cosas, para la dotacion de los recursos especificos (profesor
de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje, fisioterapeuta, auxiliar técnico
educativo, etc.). Ademas, la Inspecciéon de Educacion establecera un proceso de

validacion (en su caso) de los datos introducidos para velar por el cumplimiento de
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la normativa legal. Paralelamente a lo anterior, cuando se considere que un alumno
ha dejado de presentar las necesidades educativas recogidas en el informe, se
elaborara otro para hacer constar la superacion de esas dificultades procediéndose

a darle de baja en esa aplicacion informatica ATDI.

La evaluacion del alumnado superdotado y del de compensacion educativa
se regira por los procedimientos especificos legalmente establecidos. En el primer
caso el estudio suele realizarse por si es susceptible adoptarse medidas de
flexibilizacién y/o ampliacion curricular. En el caso de alumnos de compensatoria se
actuara conforme a lo establecido en la Resolucion de 17 de mayo de 2010 en la
que, dependiendo de los casos, habrd que elaborar un informe de nivel de
competencia linguistica (si posee desconocimiento de la lengua castellana) y el
informe de necesidades de compensacion educativa, a realizar en ambos casos por
el tutor y con la firma de éste y el visto bueno del director y a formalizar en los
modelos especificos establecidos por la propia Consejeria.

Una de las funciones mas comunes de los EOEPs es el de la evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos, entendida ésta como el proceso de recogida,
analisis y valoracion de la informacién relevante sobre los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para —fundamentalmente-
estas tres cosas:

1° Identificar las necesidades educativas de determinados alumnos que
presentan o pueden presentar desajustes en su desarrollo personal y/o académico.

2° Para fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta
curricular (elaboracién de adaptaciones curriculares significativas y adaptaciones
metodoldgicas).

3° Para la determinacion de los recursos y apoyos especificos (PT, AL, etc.)

gque puedan precisar.
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4. MEDIDAS CONCRETAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Colegio tiene elaborado un Proyecto Educativo que asume la diversidad
y, consecuentemente, entiende que existe un amplio abanico de alumnado
gue abarca desde aquellos que pueden tener altas capacidades intelectuales
a aquellos otros con algun tipo de discapacidad y a todos, de una u otra forma,
hay que intentar darles una adecuada respuesta educativa desde un ambito
normalizado como es la escuela ordinaria. Para ello el conjunto del
profesorado del centro se atiene a una serie de principios educativos como,
por ejemplo, partir del nivel de desarrollo real del alumno y de los
conocimientos previos y promover la construccion de aprendizajes
significativos lo que supone modificar los esquemas de conocimiento que el

alumno posee inicialmente.

Segun el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, se establecen las
siguientes medidas de atencion al alumnado: Medidas ordinarias, medidas

especializadas y medidas extraordinarias.

e Medidas ordinarias: inciden especialmente en la metodologia didactica

no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que
permitan la adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo

el alumnado, para finalizar con éxito la etapa.
Entre las medidas ordinarias de atencidon educativa se encuentran:
a) La accion tutorial.

b) Las actuaciones preventivas y de deteccién de dificultades de

aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.

c) Los agrupamientos flexibles heterogéneos, los grupos de

ampliacion, de refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.

d) Las adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la

metodologia didactica.

10
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e) Los planes de acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones
disefiadas y planificadas que deben llevar a cabo los centros

docentes en los momentos iniciales de incorporacién del alumnado.
f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.

g) Las éareas del blogue de asignaturas de libre configuracion

autonomica.

e Medidas especializadas: Son aquellas que pueden implicar, entre

otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para
su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencion
educativa impartida por profesores especialistas y personal
complementario o la escolarizacion en modalidades diferentes a la

ordinaria.

Se aplicaran estas medidas cuando no se haya obtenido respuesta

adecuada a través de las medidas ordinarias de atencion educativa.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se

encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por maestros especialista de pedagogia
terapéutica o audiciéon y lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del
aula en sesiones de intervencién especializada con un alumno o
grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda

realizarse en ella y esté convenientemente justificada y acordada.

b) Las adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos de
curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias. La evaluacion continua y la promocion tomaran
como referencia los elementos fijados en ella. En primaria dichas
adaptaciones se realizaran en ACNEES con dos o mas arfos de

retraso pedagogico.

11
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d) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que
le garantice una respuesta mas ajustada a las necesidades

educativas que presente.

e) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de

hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

e Medias extraordinarias: Son aquellas que inciden principalmente en la

flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular con la finalidad de
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y el

desarrollo de las competencias.

Se pueden considerar, entre otras, las siguientes medidas

extraordinarias:

a) La aceleracion y ampliacién parcial del curriculo que permita al
alumnado con altas capacidades la evaluacion con referencia a los

elementos del curriculo del curso superior al que esté escolarizado.

b) La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el
alumnado con altas capacidades intelectuales en los términos que

determinen la normativa vigente.

c) Laescolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad
para aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el
sistema educativo y presenten un desfase curricular de mas de dos
afos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso

correspondiente a su edad.

d) La prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para
el alumnado con necesidades educativas especiales siempre que
ello favorezca su inclusion socioeducativa y la adquisicion de los

objetivos de la etapa.

Con respecto a las medidas concretas de atencion a la diversidad, éstas

serian las siguientes:

e Partir de un curriculo abierto y flexible. Si bien es cierto que existen unas
Ensefianzas Minimas y un Curriculo oficial prescriptivo, no lo es menos que

el centro tiene la facultad de adaptarlos a las caracteristicas del alumnado del

12
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centro y por ello se haran las modificaciones que estimemos convenientes
para adaptarnos a las necesidades, capacidades e intereses de nuestros
alumnos. Esta medida general se puede concretar en otras mas especificas:

e Dar un tratamiento equilibrado de los cinco tipos de capacidades:
cognitivas, motrices, equilibrio personal (afectivas), relacion personal y
actuacion e insercion en el medio socio-cultural.

e Dar un tratamiento equilibrado de los tres tipos de contenidos:
conceptos, hechos, principios, procedimiento y actitudes, valores y normas.

e Establecer diferentes niveles de profundizacion de los contenidos

e Variar (ampliar) la temporalidad en la adquisicién de los objetivos

e Flexibilizacién y adaptacion de los criterios de evaluacion a las
capacidades reales de los alumnos

e Elaborar al inicio de cada curso una evaluacion inicial (evaluacion cero)
al objeto de determinar el nivel de competencia curricular mas 0 menos
aproximado de cada alumno.

e Elaborar al final de cada curso una evaluaciéon final (informe de
evaluacion individualizado) al objeto de determinar la evolucion del nifio a lo
largo del curso.

e Establecer grupos flexibles para determinadas actividades, incluyendo
desdoblamientos para la realizacion de actividades de refuerzo u otras que
se consideren oportunas.

e Inter-relacionar los contenidos desde méas de un area (globalizacion),
incluso relacionar estos contenidos con situaciones o problemas préximos.

e Trabajar centros de interés conexionandolos con los conocimientos previos
de los alumnos.

e Programacion de actividades de corte manipulativo, de corta duracién y
continuamente cambiantes. Esto es especialmente importante en la
educacion infantil.

e Vinculacion de las actividades a los problemas cercanos de los
alumnos.

e Equilibrio entre explicaciones del profesor y trabajo personal del

alumnado.

13



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CURSO 2025-26 C.E.I.P. "Gloria Fuertes"

e Dar entrada al alumnado para que participen en la seleccién de contenidos
y de actividades.

e Dar a conocer los objetivos que pretendemos alcanzar en cada tema
verbalizandolo de tal forma que el alumnado lo entienda.

e Latutorizacion de un alumno con dificultades por otro aventajado.

e Cambiar la “geografia del aula” (disposicion de mesas, etc.) para el
desarrollo de tareas o actividades especificas.

e Uso de aulas especificas para actividades especificas. Ejemplo: aula de
informética.

e Aprendizaje fuera del aula. Las actividades complementarias vy
extraescolares también son fuente de aprendizaje.

e Utilizacion de la “empatia” como forma de ponerse en el lugar del nifio con
algun tipo de problema y/o minusvalia.

e Realizacion de actividades de acogida fundamentalmente ante el alumnado

de nueva matricula.

14
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5. REFUERZO EDUCATIVO

Existe otro colectivo de niflos que no perteneciendo a ninguna de las
categorias o clasificaciones encuadradas dentro del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, presentan asimismo dificultades de aprendizaje
y/o retraso escolar que deben abordarse. Serian los tipicos casos de alumnos
con absentismo escolar, con dificultades de adaptacion al medio escolar, con
problemas de comportamiento no significativo, que no tienen habitos de trabajo
o estudio u otros problemas de origen socio-familiar o personal. Pues bien, en
este caso, y tal y como dicta el Reglamento Organico de los Centros sera
funcién del tutor “atender a las dificultades de aprendizaje de este alumnado,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo”. No obstante, podran
solicitar la colaboracion de los especialistas en PT, AL y del Orientador al objeto
de abordar y tratar dichas dificultades. El refuerzo educativo que pudieran
necesitar estos nifios corresponde al profesorado ordinario en general. Por ello,
el Centro se atiene a lo dispuesto en la Orden que regula la organizacion y
funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria que dicta que “en el caso
de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, areas o ciclos, el Director del Centro podra asignarle otras tareas

relacionadas con la atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje”.
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6. ELABORACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ADAPTACIONES

CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Una de las medidas de atencion a la diversidad mas especifica y extraordinaria
son las adaptaciones curriculares significativas (ACS) que las definimos como
“toda modificacidon realizada en los elementos considerados prescriptivos del
curriculo, entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en las areas tanto de Infantil como de Primaria, con la finalidad de
responder a las necesidades educativas especiales que pueda presentar un
alumno; ademas podra afectar a otros aspectos curriculares, como la
temporalizaciéon, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion y otros
aspectos organizativos”. Se disefiaran y aplicaran cuando realmente no hayan
resultado suficientes otras medidas de atencion educativa aplicadas con
anterioridad y se elaborardn exclusivamente para alumnos con necesidades

educativas especiales que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

» Que presente un desfase importante en su desarrollo personal, especialmente
en las areas cognitiva, comunicativo-linglistica o de autonomia personal,
respecto a lo esperable en funcién de su edad, en el segundo ciclo de
educacion infantil y primer ciclo de primaria.

» Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo vy tercer ciclo de
educaciéon primaria, entre su nivel de competencia curricular y el curso en el
gue efectivamente se encuentre escolarizado.

A nivel puramente formal, estas adaptaciones se recogeran en el
documento individual de adaptacion curricular (DIAC), cuyo modelo oficial y el
proceso a seguir aparecen recogidos en la Resolucion de 17-8-2010. Tal y
como consta en este precepto legal, “la elaboracion y aplicacion de las ACS
serarealizada por el profesorado que atiende al alumno y que imparte las areas
0 materias objeto de adaptacioén curricular, bajo la coordinacién del tutor, con
la colaboracion del profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico (PT,

AL) y el asesoramiento del orientador que atiende al centro”. En este sentido
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cabe recordar que también, a nivel legal, esta establecido que una de las
funciones del profesor de apoyo a la educacién especial con respecto al
profesor tutor es “la elaboracion conjunta de las adaptaciones curriculares
individualizadas”. No obstante, lo anterior y de cara a establecer el
procedimiento para la realizacion de las ACS en el Centro se acuerda lo

siguiente:

1. Quien determina la necesidad o procedencia de ACS en cualquiera de las
areas del curriculo de Infantil o Primaria es el EOEP de sector.

2. Cada profesor de area es el responsable de la realizacion, aplicacion y
evaluacion de las ACS. Las realizara con la colaboracién del profesor de apoyo a
la EE (PT, AL) y el asesoramiento del orientador del EOEP.

3. El Director organizara los horarios del centro para posibilitar que dentro del
tiempo lectivo o complementario puedan reunirse los profesionales afectados para
la realizacion de dichas ACS.

4. El curso es la unidad temporal curricular de programaciéon y evaluacion. Por
ello, el referente para la realizacion de las ACS para el alumnado de educacién
primaria sera precisamente el curso igual que para los nifios del segundo ciclo de
infantil. Al margen de lo anterior, deberan realizarse revisiones periédicas para

adecuar en cada momento la ACS a la evolucion y situacion real del nifio.
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7. ORGANIZACION DE LOS APOYOS

Para recibir apoyos especificos por los profesionales de PT y AL sera
necesario que sean propuestos por el EOEP de sector, en base a la evaluacion de
las necesidades que se hayan detectado. No obstante la aprobacion provisional de
los horarios de los docentes corresponde al Director y la definitiva al Director

Provincial, previo informe de la Inspeccion de Educacion.

La organizacion de los apoyos y la distribucion horaria puede variar a lo
largo del curso en funcion de la evolucion de los alumnos, el alta o baja en la
matricula de los nifios, etc. Dichos apoyos podran ser dentro o fuera del aula y en
aras de la optimizacién de recursos se procurara establecer grupos mas o menos

homogéneos de alumnos (por edad, capacidad, nivel de competencia curricular).

Una de las medidas para atender al alumnado con més dificultades son
los Planes de Refuerzo y Recuperacion. Si un alumno/a no supera un area, al
finalizar el curso el profesorado elaborara un Plan de Refuerzo con algunas

recomendaciones para el profesor de dicha &rea el curso siguiente.

La familia serd informada de dichas dificultades en todo momento, de
modo que, si éstas desaparecen, el alumno/a superara el Plan. Dicho Plan podra
ser modificado o adaptado a las diferentes dificultades que aparezcan, sin necesidad
de que sea un Plan cerrado, sino todo lo contrario. Ser& el profesor de area, junto
con el profesor/maestro que haya dado el apoyo, quienes determinen la superacion
del mismo o no. Sera en las sesiones evaluaciones donde se analice el seguimiento

del Plan con la supervision de la Jefa de Estudios.

En concreto, el centro tendra presente y valorara las siguientes variables:

e Atencidn directa-indirecta. Una actuacion preventiva es mas eficaz si se
hace a traves del tutor del aula ordinaria. Por ejemplo, es aconsejable explicar
al conjunto del profesorado del ciclo como abordar determinadas

problematicas especificas para que, posteriormente, ellos las lleven a cabo.
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Esto es lo que, en puridad, se entiende por atencion indirecta. Inclusive, la
intervencion global del especialista dirigida a todo el grupo de clase es
altamente rentable, fundamentalmente en la Educacion Infantil y el 1° Ciclo

de Primaria.

e Atencion dentro-fuera del aula. En Infantil y 1° Ciclo de Primaria,
siempre que sea posible, los apoyos tenderan a llevarse a cabo dentro del
aula ordinaria. En el resto y ante determinados casos muy especificos,

podran llevarse a cabo intervenciones fuera del aula.

o Establecimiento de los tiempos. No solamente se trata de dilucidar la
cantidad de tiempo que va a recibir un determinado alumno, sino también en
qué momentos. En todo caso, el tiempo empleado fuera del aula ordinaria ha
de ser el imprescindible y en el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales se procurard que no coincida cuando se impartan areas tales

como educacion fisica, musica y plastica.

o Determinacion de las areas a apoyar. En este sentido habra que tener
en cuenta que las areas donde mas necesidades de apoyo suelen precisar
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo es en Lengua y
Mateméaticas y mas concretamente, en las técnicas instrumentales béasicas:

comprension y expresion oral, lectura, escritura y calculo elemental.

e Intervencién individual-grupos homogéneos. Cuando los apoyos han
de llevarse fuera del aula y de cara a una optimizacién de recursos sera
recomendable establecer grupos homogéneos de alumnos (a establecer por
la jefatura de estudios) teniendo en cuenta el nivel de competencia curricular,

la edad y el ajuste personal y social.

e Apoyo previo-durante- después. Se estudiara cada caso para
determinar lo mas procedente, valorando sobre todo si la ausencia del
alumno del aula ordinaria para recibir apoyo especifico compensa la pérdida
de formacion que hubiera recibido con el grupo de su clase.
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8. FEUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES

8.1. Funciones del tutor.

1. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con
la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

4. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

6. Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

7. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

8. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
9. Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los

alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

8.2. Funciones del especialista en pedagogia terapéutica.

Las funciones del profesor de apoyo a la educacidon especial que vienen
recogidas a nivel normativo estan distribuidas en cinco ambitos diferenciados
pero en todo caso “no tendran responsabilidad directa de ningun grupo-clase fijo
de alumnos”. Si seran responsables de aquella parte del curriculo que imparta a
cada uno de ellos. A continuacion se apuntas se enumeran dichas funciones y

gue vienen recogidas en la Resolucién de 15-6-89
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Con el profesor tutor. La mayor parte de las funciones del profesor de apoyo
estan orientadas a la colaboracion con el profesor tutor y contemplan los

siguientes aspectos:

- La observacion sistematica en el medio rural con objeto de identificar las
necesidades educativas especiales de los alumnos.

- La elaboracion conjunta de las ACS.

- La orientacion en relacion a las adaptaciones metodologia y organizacion
del aula, asi como también a los materiales didacticos y/o recursos personales
adecuados.

- La elaboracion de materiales especificos para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- La relacion con los servicios pedagoégicos del centro o sector.

- La evaluacion y promocioén de los alumnos, que incluye la decision sobre

la conveniencia de retirada o modificacion de los servicios especificos.

Con los alumnos. Partiendo de que la relaciéon con los alumnos ha de tener un
fin educativo, la intervencion del profesor de apoyo estara siempre vinculada al
curriculo escolar y podra realizarse de forma individual o en pequefio grupo tanto
dentro como fuera del aula. En relacion a esto ultimo es importante sefialar que
el entorno donde se haga la intervencion debe ser lo mas normalizado posible y

el tiempo empleado fuera del aula ordinaria debe ser el imprescindible.

Con el ciclo y el claustro. Una dimension importante de las funciones del
profesor de apoyo, y al mismo tiempo complementaria a las que le corresponden
como profesor del centro, se desarrolla a nivel de ciclo y de claustro. En efecto,
su participacion puede resultar preventiva en determinadas decisiones que
afectan a la metodologia y organizacion; son frecuentes los problemas de los
alumnos en determinadas areas que tienen su origen en las diferentes opciones
metodoldgicas que toman los profesores en los distintos cursos. Por otro lado, a
nivel de claustro, puede proponer medidas que faciliten la unificacion de criterios

en una misma direccién en relacion a los acnees.

Con el Servicio de apoyo psicopedagdgico y de orientacién educativa. El

profesor de apoyo para la EE facilitara la relaciéon del profesor tutor con el
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Servicio de apoyo psicopedagogico del centro, cuando exista, del que formara

parte en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Con los padres. Colaborara con el tutor, en establecer los cauces que permitan
gue el proceso educativo tenga continuidad entre el centro y la familia, asi como
gue garanticen una puntual informacién, para los padres y profesores, sobre los

acontecimientos mas relevantes en la vida del alumno.
8.3. Funciones del profesor especialista en audicion y lenguaje.

El especialista en AL es el profesional cuya funcién especifica es el
tratamiento de los trastornos de la comunicacion oral y/o escrita de los nifios
matriculados en el centro. Tendran prioridad aguellos alumnos (ACNEES) que, a
propuesta del Equipo, presenten algun tipo de discapacidad psiquica, motorica
o sensorial y lleven pareja algun tipo de problema de lenguaje oral. Otras
intervenciones especificas son las relacionadas con el trastorno del habla
(dislalias, disglosias, disartrias, disfemias), trastornos de la voz (disfonias) y
perturbaciones del lenguaje (disfasia, dislexia). En determinados casos y en aras
de llevar a cabo un enfoque preventivo este profesional podra hacer
intervenciones en grupos clase de infantil para potenciar el lenguaje oral de todo
el alumnado del aula. Al igual que en el caso del PT, se organizara su trabajo
bajo el principio de optimizacién de recursos y para ello se contemplaran las
variables de atencion directa o indirecta, dentro o fuera del aula, individual o en
grupos homogéneos, etc.

8.4. Funciones del Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica.

Las funciones especificas que la normativa legal atribuye a los Equipos
de Orientacion Educativa de caracter general son:

a) Realizar una atencion individualizada al alumnado que curse ensefianzas de

educacién especial, educacion infantil y educacion primaria.

b) Formar parte de la Comision de Coordinaciéon Pedagogica de los centros de
atencion preferente y continuada que les sean asignados, con el objeto de
contribuir al desarrollo de las competencias que este 6rgano tiene atribuidas,

formulando propuestas especificas a la planificacion, seguimiento y evaluacion
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de los diferentes programas y planes de centro referidos al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo, de orientacion y de convivencia.

c) Realizar, cuando sea preciso, la evaluacion psicopedagodgica del alumnado
que se recoge en la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, y proponer la
modalidad de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales a través del correspondiente dictamen de escolarizacion.

d) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por los alumnos como de los

procesos de ensefanza.

e) Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de la etapa
de educacion infantil a educacion primaria y de ésta a educacion secundaria.

f) Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros

docentes de su sector o ambito de actuacion.

g) Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o representantes

legales del alumnado para su mejor educacion.

h) Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencion a la
Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones encaminadas a la

prevencion del absentismo y del abandono escolar temprano.

i) Cualquier otra que determine la Administracion Educativa en el ambito de su

competencia.
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9. INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Con caracter general para todos los alumnos y de acuerdo con la
normativa actualmente vigente, cada tutor de curso mantendra una reunion
grupal con el conjunto de padres al inicio de curso y otra al final del mismo y una
individual con cada uno de ellos. Al margen de lo anterior, informaran
trimestralmente por escrito (a través del boletin de notas) de los resultados de la
evaluacion por areas, de los progresos y dificultades detectados en la
consecucion de los objetivos del curriculo asi como del proceso de integracion
socioeducativa y, si procede, a la relativa de las medidas de apoyo y refuerzo
educativo que, con conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.
Ademas, en el informe del dltimo trimestre de cada ciclo se incluira la decision

de promocion o repeticion que se haya adoptado para cada caso concreto.

En parecido términos habra que informar a los padres de alumnos con
necesidades educativas especiales, a los que también habra que comunicarles
lo relativo a los resultados de las adaptaciones curriculares significativas (si las
hubiera), la adecuacion de su rendimiento a las capacidades y posibilidades de
cada uno y las decisiones de promocién de ciclo y/o etapa. En el caso concreto
que se lleve a cabo el proceso de evaluacion psicopedagogica por el EOEP de
sector, previamente se solicitara a los padres autorizacion previa y una vez
llevada a cabo se les informara de los resultados de la misma, precisando las
posibles necesidades educativas, las adaptaciones curriculares y los recursos
especificos que pudieran requerir; en éste Ultimo caso, tendran que autorizar por
escrito la conformidad con los apoyos recomendados para que éstos puedan

llevarse a efecto.

De cara a garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado
objetivamente, el Centro informara a los padres o tutores legales, al inicio de
cada ciclo de la etapa de primaria, segun el procedimiento que se determine, de
los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos necesarios, competencias

basicas y criterios de evaluacion para su valoracion positiva al final del ciclo, asi
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como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar
y los criterios de promocion de ciclo o de etapa. En este sentido hay que sefialar
que los padres o tutores legales pueden solicitar aclaraciones al profesorado
acerca de los resultados de la evaluacion global del curso, de la evaluacion final
de ciclo y sobre las decisiones de promocion. Y en el supuesto caso de que, tras
las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al
final de un ciclo o de la etapa de primaria (segun el procedimiento establecido en
la Orden de 20 de abril de 2009) y para ello deberan fundamentarse en algunas

de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias basicas
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y los recogidos en las correspondientes programaciones didacticas.
b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacién de area o de los
criterios de promocion de ciclo y etapa.

C) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso,
de ciclo o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion

continua.

Finalmente, en el supuesto caso de padres separados o divorciados y que
deseen recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades
académicas, el centro se ajustara a lo dispuesto en la Resolucién de 22-10-
2009 y que se resume en lo siguiente:

1. El padre o la madre interesado formulara la solicitud por escrito al centro,
aportando copia fehaciente de la resolucion judicial.

2. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud,
se remitira una copia de la misma y de la documentacién aportada al otro
progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, resolucién judicial o

documento publico posterior.
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3. Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada
no contuviera nada especifico, el centro atendera la solicitud formulada,
comunicandolo a ambos progenitores.

En todo caso, cuando se dé informacion alos padres separados y no
exista impedimento alguno segun el apartado anterior, los documentos
informativos se emitiran por duplicado y se facilitaran a ambos
progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para
la transmision de informacion verbal por parte de los tutores y el equipo

directivo a ambos progenitores.
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10. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y/O REPETICION DE LOS

ALUMNOS

Los criterios de evaluacion son los referentes que indican los niveles de
desemperiio esperados en el alumnado en situaciones o actividades que a las
que se refieren las competencias especificas, en un momento determinado de

su proceso de aprendizaje.

Ya que cada competencia especifica integra diferentes criterios de evaluacion,
sera, a través de la valoracion por parte de los docentes de nuestro colegio de
cada criterio de evaluacion, como nos aseguraremos de que nuestros alumnos,
al finalizar la etapa de educacién primaria, llegaran a adquirir cada una de las

competencias especificas.

Desde la comunidad de Castilla y Leon, los criterios de evaluacién que en los
Reales Decretos aparecian secuenciados por ciclos, han sido fijados para cada

uno de los cursos de Educacién Primaria.

Dichos criterios de evaluacién, secuenciados por cursos, estan vinculados con
las competencias clave. Concretamente, cada uno de los criterios de evaluacion,
de cada competencia especifica, se han vinculado con los descriptores
operativos. Todos los criterios de evaluacion tendran el mismo peso en la
calificacion del area, de modo que serd la propia practica docente la que
determinara que cada criterio sea evaluado con una o varias calificaciones. En
las programaciones del equipo docente apareceran las herramientas que se

determinaran para calificar cada criterio de evaluacion.

En el mapa de relaciones criteriales de este centro observamos cémo se
relaciona, en cada curso, cada criterio de evaluacion con los diferentes

descriptores operativos.

El equipo directivo, ha elaborado una herramienta ubicada en One Drive de la
cuenta de centro, a partir de la cual cada especialista califica las competencias
clave partiendo de la calificacion de cada area. Esta herramienta acercara al
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equipo docente a hacer una evaluacion objetiva de las competencias clave,
siendo el propio equipo docente quien tendrd la capacidad de valorar la
calificacion final de dichas competencias clave si se observara un desajuste

relevante entre éstas y la calificacion de las areas.

Dado que el CEIP Gloria Fuertes es un centro bilingtie en el que, ademas de
utilizar el inglés como lengua vehicular en Educacién Plastica y Visual y Ciencias
Naturales, se cursa francés como segunda lengua extranjera en 5°y 6° EPO se
han hecho algunas consideraciones en la ponderacion de dichas areas. Pues
tras observar, en el mapa de relaciones criteriales, que el porcentaje con el que
se contribuye a la evaluacion de las competencias clave es el mismo para la
primera como para la segunda lengua, y considerando que nuestro alumnado
cursa francés una tercera parte del horario lectivo que inglés, hemos considerado
que la contribucién a la evaluacién por competencias también debera ser una

tercera parte en el area de francés que en inglés.

Criterios de promocion

La decision de promocion del alumnado se realizara, de acuerdo con el Art. 20
Decreto 38/2022 al final de cada ciclo, siendo por tanto automética al finalizar los
cursos primero, tercero y quinto. El equipo docente adoptard de manera
colegiada, con especial valoracion del tutor, pero con consenso, la decision de
promocién del alumnado en base al grado de consecucion de los objetivos de

etapa, asi como al grado de adquisicién de las competencias clave.

El alumno no promocionara si tuviera una evaluacion negativa en dos
competencias clave, siendo el equipo docente, de forma colegiada, quien tomara
la decision sobre dicha promocién o no. Los especialistas habran aplicado
medidas suficientes, adecuadas y personalizadas para atender tanto el desfase
curricular como sus posibles dificultades de aprendizaje a través de los Planes
de Refuerzo. Respecto a la promocién o no, el tutor oira a los padres, madres, o
personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, escuchando sus

consideraciones.
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Es claro que el hecho de elaborar el presente plan no implica que
automaticamente se vayan a solucionar los problemas que entrafa la dificil tarea
de atender a la diversidad. Este solo es un documento que trata de reflejar que
existe un grupo de alumnado que necesita un tratamiento educativo diferenciado
(y por lo tanto hay que asumir y aceptar), donde se aclaran una serie de
cuestiones organizativas y de funcionamiento y se establecen unas medidas de
atencion a la diversidad que de forma méas o menos implicita ya viene aplicando
el profesorado desde hace tiempo. Precisamente por esto Ultimo, porque ya lo
vienen realizando los maestros, es por lo que conviene registrarlo en un

documento oficial.

El seguimiento y evaluacion de este Plan se realizara dentro del marco
mas general de la evaluacion de nuestra practica docente, aspecto éste
constitutivo del Proyecto Educativo de Centro (PEC). No obstante, en este caso

nos atendremos a los siguientes indicadores:

- Adecuacion de las medidas especificas indicadas a las caracteristicas de
nuestro alumnado y a las del cetro en general (dotacion de recursos,
organizacién y funcionamiento, etc.).

- Viabilidad y eficacia de las mismas.

- Grado de implicacion del profesorado.

- Coherencia con otros documentos institucionales del centro.

- Versatilidad y adaptacién ante posibles nuevas situaciones surgidas en el
centro.

- Grado de aprovechamiento y optimizacién de los recursos especificos del
centro.

- Establecimiento de un adecuado grado de coordinacion entre los distintos
profesionales.

- Establecimiento de un adecuado grado de coordinacion con las familias

- Resultados de la evolucion de este alumnado tras la aplicacion de

cualquiera de estas medidas.
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DILIGENCIA DE APROBACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Reunidos en Claustro, en sesion extraordinaria, el dia 24 a las 14,00 de

octubre de 2023 y en Consejo Escolar el dia 24 del mismo mes a

las 15:00 horas, se aprueba por unanimidad la Plan de Atencion a la Diversidad.

Villalbilla de Burgos 24 de octubre de 2023

LA DIRECTORA y PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: Susana Saiz Hoz
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