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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del CEIP Gloria Fuertes recoge los valores, los fines y las prioridades
de actuacion de su comunidad educativa teniendo en cuenta las caracteristicas socioculturales
de las personas y el entorno que lo componen.

Este documento incorpora la concrecion del curriculo establecido por la Comunidad de
Castilla y ledn, asi como los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa

Asi mismo incluye el tratamiento transversal de una educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién
y la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de la paz y los derechos humanos.

Este Proyecto Educativo recoge la estrategia digital del centro de acuerdo con lo

establecido en el articulo 111 bis.5.

Marco legal

El presente documento se ajusta a la normativa vigente:

° Constitucion Espanola de 1978.

° Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

° RD 95/2022, de 1 de febrero, ordenacion y ensefianzas minimas.

° RD 157/2022, de 1 de marzo, ordenacion y ensefianzas minimas.

° Decreto 37/2022, de 29 de septiembre de Ordenacién y curriculo Educacion
Infantil.

° Decreto 38/2022, de 29 de septiembre de Ordenacién y curriculo Educacién

Primaria.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Gloria Fuertes” comenzd su andadura como
colegio independiente desde el curso 2.009/ 2.010, tras la disoluciéon del CRA “Campos de
Castilla “.

El Centro cuenta con un profesorado altamente cualificado y dindmico, preocupado por el
reciclaje continuo en cuanto a formaciéon, métodos e innovacion.

El CEIP GLORIA FUERTES es un centro publico dependiente de la Junta de Castilla y ledn.

Dada su localizacién en el Alfoz de Burgos nuestras localidades se encuentran en un
cinturén muy cercano a la capital por el Norte, el Oeste y el Sur.

El centro se encuentra en la localidad de Villalbilla de Burgos a 8 kildmetros de la ciudad de
Burgos. El colegio acoge a escolares de la localidad donde se ubica y pueblos del alrededor:
Villacienzo, Buniel, Quitanaduefias, Renuncio, Villalonquéjar y de la misma ciudad de Burgos.

En cuanto a las caracteristicas de nuestro alumnado podemos decir que pertenecen en

general a familias trabajadoras con un nivel socioeconédmico medio.

2.1. Instalaciones

El CEIP Gloria Fuertes, cuenta con dos edificios, uno de Infantil y otro de Primaria.

El Edificio de Infantil cuenta con:
- Cinco aulas con pantalla interactiva.

- Comedor y office.

El Edifico de Primaria cuenta con:
- Cinco aulas con pantalla interactiva.
- Aula de informatica.
- Direccion.
- Sala de Profesores.

- Sala de radio y apoyo escolar.
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3. VALORES y FINES

Este proyecto educativo incluye un tratamiento transversal de la educacién en valores:

3.1 El aprendizaje competencial

El enfoque competencial propone un modelo de aprendizaje basado en la aplicacién de los
conocimientos. Un objetivo global es conseguir una relaciéon mas directa entre lo que se
aprende y cdmo se aprende en la educaciéon formal y lo que se hace y cdmo se hace fuera del
centro educativo.

Nuestro modelo pedagdgico estd basado en un proceso de ensefianza-aprendizaje
enfocado en las competencias que adquiere el alumno, en sus necesidades y motivaciones
especificas, potenciando su autonomia y responsabilidad. Este modelo permite al estudiante
reconocer las capacidades, la disposicion, el ingenio o determinadas aptitudes yendo a su
propio ritmo. aprendizaje especifico para seguir avanzando.1

En concreto, de acuerdo con lo establecido en la LOMLOE, para alcanzar la formacion
integral deben desarrollarse ocho competencias, cuya adquisicion permite conseguir los
objetivos definidos para la educacidn basica obligatoria. Estas son las competencias incluidas
en el Perfil de Salida de la Educacidn Basica, que todos los alumnos y alumnas deben haber
adquirido y desarrollado al término de la educacién obligatoria:

Ciudadana

Personal, social y de aprender a aprender

Conciencia y expresion culturales

Comunicacién lingtistica

Plurilingte

Matematica y en Ciencia y Tecnologia (STEM)

Digital

Emprendedora


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Competencia_(aprendizaje)
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_basado_en_competencias#cite_note-Azucena-1
https://educarenaccion.com/por-una-sociedad-participativa-consciente-y-con-valores/
https://educarenaccion.com/2021/04/19/el-enfoque-educativo-stem/
https://educarenaccion.com/transformacion-digital-innovacion-educativa/
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3.2 Desarrollo sostenible

Desde el centro educativo, a partir de todas y cada una de las disciplinas, se busca una
educacion para el desarrollo sostenible, incorporando los conocimientos, capacidades, valores
y actitudes que necesitan todas las personas para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones
fundamentadas y asumir un papel activo —tanto en el ambito local como mundial—a la hora de
afrontar y resolver los problemas comunes a todos los ciudadanos del mundo.

Esta educacién incluye la educacién para la paz y los derechos humanos, la comprension
internacional y la educacion intercultural, asi como la educacién para la transicién ecoldgica,
sin descuidar la accién local, imprescindibles para abordar la emergencia climatica, de modo
qgue el alumnado conozca qué consecuencias tienen nuestras acciones diarias en el planeta y
generar, por consiguiente, empatia hacia su entorno natural y social.

A lo largo del curso se realizan varias actividades dirigidas a la sostenibilidad.

3.3 lgualdad entre mujeres y hombres

Nuestro centro educa de manera transversal en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Nuestro centro estd muy implicado en favorecer en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de
discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condiciéon o

circunstancia.

3.4 Igualdad de trato y no discriminacion

En nuestro centro velamos por la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacién. Pretendemos compensar las desigualdades personales, culturales,

econdmicas y sociales, asi como aquellas que deriven de la discapacidad.
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Asumimos la diversidad del alumnado como un hecho y entendemos que todos los alumnos
tienen unas capacidades y actitudes que desarrollar. Corresponde al Colegio ayudar a todos y
cada uno de sus alumnos a descubrir, potenciar y desarrollar dichas capacidades y actitudes
mediante:

- La practica de la solidaridad y la tolerancia, evitando los rasgos negativos de la

competitividad.

- El desarrollo de actividades de andlisis para detectar, corregir y encauzar, en todos

los ambitos de la vida escolar, aquellos rasgos o manifestaciones que no se ajusten a la

igualdad de derechos entre los sexos y etnias.

3.5 Prevencion de la violencia contra las nifias v las mujeres

Nuestro centro presta especial atencidn a que nuestras alumnas y alumnos se eduquen en
la prevencidn de conflictos vy, si los hubiere, que sean capaces de resolverlos de forma pacifica,
si fuera necesario se abrirdn protocolos de actuacidn que recogeran las actuaciones a seguir en
aras de prevenir, detectar y actuar ante posibles situaciones de violencia.

Educamos en la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

En nuestro centro existe la figura del coordinador de convivencia, que, junto con el equipo
de orientacidn, sera el encargado de tratar todos los temas relacionados con la convivencia

escolar.

3.6 Prevencion del acoso y ciberacoso escolar

El centro se compromete a dotar al alumnado de herramientas para reconocer y reaccionar
ante cualquier forma de maltrato, abuso, violencia o discriminacion, integrandolo en un uso

seguro y responsable de las TIC.

Entre las medidas TIC destacan:

- Participacién en el Plan Director
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Filtrado de contenidos

Contraseias seguras

Protocolos frente a ciberacoso,

Formacidn en ciberseguridad para docentes,
Educacidn en seguridad digital para el alumnado,
Uso de plataformas educativas seguras

Participacién de las familias en la supervisidn del uso responsable de la tecnologia.

3.7 Cultura de la paz y los derechos humanos

Fundamentamos las relaciones de nuestra Comunidad Educativa en el respeto a los

principios democraticos de convivencia y por ello potenciamos:

El respeto a las libertades individuales.

El pluralismo ideoldgico.

El compromiso y respeto de los valores democraticos y derechos humanos.

La formacidn en la tolerancia y la convivencia.

El centro busca educar, de manera transversal, en la cultura de paz y los derechos
humanos.

Se participa en iniciativas que persiguen esas actitudes como la celebracién del Dia
de la Paz, asi como la intervencion en propuestas solidarias que buscan la

concienciacion del alumnado.

En las programaciones de aula se incluiran SITUACIONES DE APRENDIZAJE que, junto a la

adquisicidon de contenidos hagan posible en el alumnado una educacién integral y Gtil para la

vida, basado en las competencias bdsicas que marca la LOMLOE.
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4. INTERRELACION CON LOS AGENTES EDUCATIVOS

Creemos necesaria la relacién del centro con todos los agentes que intervienen en el
proceso educativo de nuestros alumnos/as. Para conseguirlo, desarrollamos las siguientes

directrices:

- Contacto con las familias en tutorias y reuniones.

- Realizacion de actividades en conjunto con la AMPA.

- Participacidn en proyectos de las diferentes asociaciones culturales.

- Conexidon permanente con las diferentes instituciones locales (Ayuntamiento,
asociaciones, etc.).

- Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares en el entorno de la
localidad y fuera de él.

- Conocimiento activo de las ofertas culturales y del entorno, asi como

tradiciones, costumbres y caracteristicas propias de cada localidad.
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5. APRENDIZAJE PERMANENTE

Concebimos la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

Nuestro centro impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa

La sociedad en la que nos encontramos requiere de nuevos conocimientos, por ello, el
profesorado mantiene una actitud abierta y favorable a la formacion continua, potenciando la
aplicacion de los medios informaticos y audiovisuales como herramientas utiles en el aula

recogidos en la estrategia digital del centro.
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6. OBJETIVOS GENERALES

LOS OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA ESTAN RECOGIDOS EN

NUESTRA PROPUESTA CURRICULAR DE CENTRO.

6.1 Objetivos de Educacion Infantil.

Los objetivos de la Educacidn Infantil en el CEIP Gloria Fuertes son los establecidos en el

articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022,

de 1 de febrero:

1.

vk N

10.

11.

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
Iniciarse en habilidades légico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombre y mujeres.

Iniciarse en el conocimiento y valoracién de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

Iniciarse en el reconocimiento y conversacion del patrimonio natural de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Catilla y Ledn
iniciandose en la identificacién de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto

por el entorno.
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Estos objetivos nos son directa o univocamente evaluables, sino que se referirdn a cinco
grandes tipos de capacidades cognitivas, corporales, morales, sociales y afectivas, y de
autonomia y equilibrio personal. Es por ello que, se llegara a ellas desde todas las areas,

actuaciones y actividades que se realizan en el centro.

6.2 Objetivos de Educaciéon Primaria.

Los objetivos de la educacién primaria en el CEIP Gloria Fuertes son los establecidos en
el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
Vinculado con: CCL5, CP3, CD2, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEE1 1. NUESTRAS
METAS 5

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor. Vinculado con:

STEM 1, STEM3, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan. Vinculado con: CCL1, CCL5, CP3, STEM3,

CD4, CPSAA1, CPSAA2, CC1, CC2, CC3, CCEE1, CCEE3.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religién o
creencias, discapacidad u otras condiciones. Vinculado con: CCL5, CP3, CPSAA1, CPSAA2,
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCE
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura. Vinculado con: CCL1,

CCL2, CCL3, CCL4, CCL5, CP2, STEMA4, CD2, CC1, CC3, CCEE2, CCEE3.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones

cotidianas. Vinculado con: CP1, CP2, CP3.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida

cotidiana. Vinculado con: CCL2, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD5, CE2.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura. Vinculado con: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2,
STEN4, STEMS, CD1, CD2, CPSAA2, CC1, CC3, CC4, CCEE1, CCEE2.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran. Vinculado con: CCL3, CCL5, STEM4, CD1, CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAA2,
CC3, CCEE4. 6

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales. Vinculado con: CL1, CL2, CD2, CE1, CE3,

CCEE2, CCEE3, CCEE4.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social. Vinculado con: CL1, STEM2, STEM5, CPSAA2, CPSAAS,
CC3, CC4, CCEE3, CCEEA4.

[) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado. Vinculado con: STEM5, CC3, CC4.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas. Vinculado con: CL5, CP3, CDS5,

CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEE3.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

Vinculado con: CL5, CP3, CD5, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEE3.

o) Conocer y valorar los aspectos bdsicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad

de Castilla y Ledn. Vinculado con: CL4, CC1, CC2, CC3, CCEE1, CCEE2.

p) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de
riqueza, contribuyendo a su conservacidn y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

Vinculado con: STEM5, CD4, CC3, CC4, CE1, CE3.

q) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en Ila
transformacion de su sociedad, de manera que fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y

respeto por el entorno. Vinculado con: CL3, CP1, STEM4, STEM5, CD1, CPSAA2, CC3, CC4, CE1.

Estos objetivos nos son directa o univocamente evaluables, sino que se referirdn a cinco
grandes tipos de capacidades cognitivas, motrices, afectivas, de relacidn interpersonal y de
actuacion social. Es por ello que, estaran vinculados, como hemos visto en cada objetivo, con
los siguientes elementos de la propuesta curricular: las competencias clave y los descriptores
7 operativos que identificaran el perfil de salida de la etapa (Anexo IC “Vinculacién de los

objetivos de etapa con el perfil de salida” del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre)
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7. PRIORIDADES DE ACTUACION

Son los ejes fundamentales de actuacidn que tenemos en cuenta en todas las dreas del

Curriculo:

7.1 Desarrollar la comprension vy la expresion oral y escrita a través del

fomento de la lectura

La lectura es un elemento clave en el desarrollo de la persona y un medio para conseguir

un espiritu critico, creatividad, habitos intelectuales y conocimientos en general, nuestro

centro disefia y planifica diferentes estrategias para la consecucion de este objetivo.

Uso del Bibliobus

Planes de fomento a la lectura relacionados con la tematica anual del centro.
Nuestro centro tiene reconocida la acreditacion LeoTIC.

Durante este curso comenzamos a usar nuestra Biblioteca informatizada con el

programa ABIES

Nuestro centro adoptara las medidas necesarias para compensar las carencias que

pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana.

7.2. Fomentar la cultura del esfuerzo vy el espiritu emprendedor

Aplicamos estrategias que generen en los alumnos rutinas de pensamiento y de trabajo

cooperativo

Trabajamos técnicas de estudio adaptadas a cada uno de los niveles.

Concienciamos a las familias para que inculquen a sus hijos el valor del esfuerzo y del

trabajo diario para que el proceso ensefianza — aprendizaje se pueda llevar a cabo con éxito

en las reuniones generales e individuales de tutoria.
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7.3 Utilizar las techologias de la informacion y la comunicacion

Impulsando actividades relativas a la integracién de estas tecnologias en el curriculo de
todas las dreas mediante un Plan Tic, incorpordndolas paulatinamente al trabajo del aula como
pieza clave en la educacién moderna y en la formacién con una aplicacion planificada y
selectiva. Utilizacion de la PDI o Smart TV, ordenadores, tabletas (desde 32 de Primaria) y
robédtica Blue-Bot, tren Coding Express de Lego, Lego We Do 2.0., Lego Spike Prime,

Impresoras 3D, etc.

7.3.1 Estrategia digital del centro

Nuestra estrategia digital del centro esta recogida en el Plan Digital de Centro.

Nuestro centro tiene reconocida la acreditacion CoDiCeTIC nivel 5. Nuestro
centro participa en el Plan de Apoyo Provincial TICA (Tecnologias de la Informacién,
la Comunicacion y el Aprendizaje).

Con este plan pretendemos prolongar la transformacion de las mismas en aulas
digitales, e integrar metodolégicamente las TICA en cada una de las areas del

curriculo, en la comunicacién con las familias y a nivel institucional.

Objetivos

1. Favorecer que el alumnado utilice herramientas digitales para investigar, crear
contenido y gestionar sus propios procesos de aprendizaje, desarrollando
competencias como el pensamiento critico, la comunicacidn y la resolucién de
problemas.

2. Utilizar las TIC para adaptar materiales, facilitar diferentes ritmos de aprendizaje y
proporcionar apoyos personalizados que permitan la participacion plena de todo
el alumnado.

3. Evaluar las TIC para adaptar materiales, facilitar diferentes ritmos de aprendizaje y
proporcionar apoyos personalizados que permitan la participacién plena de todo

el alumnado.
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4. Integrar las tecnologias digitales de manera planificada, segura y pedagdgica en el
desarrollo del curriculo, favoreciendo la adquisicién de la competencia digital del
alumnado y del profesorado, en coherencia con las competencias clave y el perfil
de salida establecidos por la LOMLOE, y promoviendo metodologias activas,
inclusivas y orientadas a los procesos de ensefanza -aprendizaje.

5. Planificar y coordinar, desde un liderazgo pedagdgico compartido, la organizacion
y gestién de los recursos digitales del centro, estableciendo mecanismos de
coordinacion, seguimiento y evaluacién que garanticen un uso eficiente, equitativo
y coherente de las TIC en los distintos niveles y areas, en consonancia con el
proyecto educativo.

6. Promover, desde la organizacién del centro, la formacién continua y el desarrollo
personal y profesional del profesorado para la mejora de la competencia digital y
de la calidad de la préctica educativa.

7. Favorecer la colaboracién y el trabajo en red del profesorado mediante acciones
formativas apoyadas en entornos digitales compartidos, que promuevan el
intercambio de experiencias, e aprendizaje entre iguales y la mejora colectiva de la
competencia digital docente.

8. Garantizar una infraestructura tecnoldgica adecuada, actualizada y funcional que
asegure el acceso equitativo a los recursos digitales del centro y permita el

desarrollo eficaz de las actividades educativas y organizativas.

Lineas de actuacion

- Optimizar los procesos administrativos mediante el uso de plataformas digitales
institucionales,

- Unificar los canales de comunicacién interna y externa del centro para garantizar
mensajes claro, accesibles y seguros.

- Fomentar el uso responsable y seguro de las TIC en todas las tareas organizativas,
garantizando la proteccién de datos y la ciberseguridad.

- Impulsar la formacién del profesorado en el uso de herramientas digitales

vinculadas a la gestion y coordinacion del centro.
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- Digitalizar progresivamente los documentos y procedimientos internos,
favoreciendo la sostenibilidad y la eficiencia. Establecer protocoles comunes de

uso de las TIC en la gestidn del centro, asegurando coherencia y homogeneidad.

7.4 Potenciar las lenquas extranjeras

Crear un clima bilinglie en el centro, ya que tenemos seccidn bilinglie en inglés y

segunda lengua extranjera (Francés) en 52 y 62 de Primaria.

Se utiliza el inglés para comunicarse e interactuar en el centro, tanto con sus iguales,

como con profesores o nativo.

El alumnado comprende globalmente mensajes orales participa en sencillos

intercambios orales tales como obras de teatro, canciones, role-play, exposiciones

orales, canciones, etc.
El alumnado participa en sencillos intercambios escritos, se familiariza con tricky
words, reconoce sonidos (phonics) y lee tanto revistas como libros, tanto del bibliobus, como

de su biblioteca de aula de inglés y espanol automatizada con la aplicaciéon informatica ABIES.

El alumnado reconoce y produce tanto el vocabulario y las estructuras gramaticas y

linglisticas trabajadas en la seccidn bilingle.

El alumnado muestra interés y curiosidad por conocer la lengua inglesa y la cultura de
los paises anglosajones a través de la celebracién de algunas de sus festividades (St. Patrick,

Halloween, Christmas, Bonfire Night, Carnaval, Thanksgiving, Pancake Day...)

A partir de las actividades propuestas desde el Plan de Lectura y Escritura se han

desarrollado actividades que mejoran habilidades de lectura, escrituray comunicacion oral.

Mas de un 75% del profesorado ha participado en algiun Plan de Formacion e

Innovacion Educativa que contribuyen en mejorar el perfil de salida del alumnado.
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Se ha fomentado la colaboracion escolar en la Unidn Europea utilizando las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn (e-Twinning) como medio de ampliar el conocimiento del

mundo exterior.

Se han desarrollado planes de refuerzo y recuperacién para el alumnado con mayores

dificultades.

7.5 Trabajar las matematicas, a nivel de centro, a través de los ALGORITMOS ABN

en todos los niveles

7.6 Trabajar la ortoqgrafia con el proyecto comtn de centro: Ortografia visual y el

“Método Daniel Gabarrd” para el aprendizaje de la ortografia.

7.7 Promover medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida

saludable

- Evitar el consumo de dulces, sobre todo chucherias, en cumpleafios y otras actividades
gue se realicen a lo largo del curso.

- Promover actividades que favorezcan una alimentacidn saludable, como establecer un
dia a la semana de almuerzo con fruta y participacidon en la semana de la fruta y la
verdura promovido por la consejeria de Agricultura de Castilla y ledn.

- Realizar torneos deportivos en el patio durante los recreos.

- Participar en actividades deportivas, promovidas por el Ayuntamiento de la localidad

y Diputacidn Provincial.
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8. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

8.1 Calendario y horario general del centro

Con caracter general, cada curso escolar comienza el dia 1 de septiembre y finaliza el
30 de junio del afio siguiente.

Las actividades propiamente lectivas con alumnos comenzardn y finalizaran los dias
que fije la Consejeria de Educacién en la circular de calendario escolar para cada curso.

En cuanto a los periodos de vacaciones y los dias festivos se estard a lo dispuesto en la
circular del calendario anteriormente mencionada.

Los dos dias correspondientes a las fiestas locales los marca el ayuntamiento de la
localidad.

El horario lectivo del centro (excepto los meses de septiembre y junio) es de 25 horas
semanales, incluidos los recreos, repartidas en cinco horas diarias en sesiones de mafiana

(jornada continua). La distribucién de cada jornada es como sigue:

Servicio de Madrugadores: de 7:30 h. a 9:00 h.

Horario lectivo: de 9:00 h. a 14:00 h., con recreo de 30 minutos.

Servicio de Comedor: de 14:00 h. a 16:00 h.

Actividades Extraescolares: de 16:00 h. a 18:00 h.

En septiembre y junio el horario sera:
- Servicio de Madrugadores: de 7:30 h. 2 9:30 h.
- Horario lectivo: de 9:30 h. a 13:30 h., con recreo de 30 minutos.

- Servicio de Comedor: de 13:30 h. a 15:30 h.

Todos los afios, en el segundo trimestre, segun la legislacién vigente, el Consejo Escolar
debe solicitar a la Direccidn Provincial de Educacion, previa valoracidn positiva, la prérroga de

este tipo de jornada continuada.
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8.2. Horario de los alumnos/as

El horario de los alumnos es de jornada continua.
Septiembre y junio 9.30-13:30.
Octubre-mayo 9.00-14.00.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, para aquellos alumnos que se matriculan por
primera vez en el centro (3 afos), se planifica su escolarizacién parcial o gradual (periodo de
adaptacion,) si asi lo solicitan las familias, con un periodo mdximo de 2 semanas al comienzo

del curso tal y como marca la normativa.

En horario de 16:00 a 18:00 se impartiran actividades extraescolares por profesores

del centro, AMPA, Ayuntamiento o Diputacion Provincial.

8.3 Horario del profesorado

La jornada laboral del profesorado es la que corresponde segun la normativa vigente.
(24 horas lectivas y 4 horas complementarias)

La organizacién de los horarios de los maestros corresponde al Equipo Directivo del
centro y la definitiva, al director provincial, teniendo en cuenta las posibles indicaciones que
se pudieran hacer desde el Area de Inspeccién Educativa.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por la Jefatura de Estudios del
Centro.

La vigilancia en los recreos sera realizada por todos los docentes. Se estableceran

turnos rotatorios en funcion del nimero de alumnos a atender.

8.4 Etapas educativas

En el CEIP “Gloria Fuertes” se imparten los estudios relativos al segundo ciclo de Ed.
Infantil (de 3 a 6 afios) y la Ed. Primaria (de 6 a 12 afios).
Desde el curso 2025-2026 el centro oferta la posibilidad de la educacién infantil en el

primer ciclo.
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9. SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

9.1. Comedor Escolar

El Centro dispone de un servicio de comedor escolar. Su funcionamiento viene
determinado por el contrato suscrito entre la Direccién Provincial de Educacion de Burgos y la
empresa concesionaria del servicio.

Tienen derecho al uso de este servicio los alumnos del Centro que lo soliciten y abonen, en
su caso, las cuotas que en cada momento se fije con excepcion de aquellos que pudieran
disfrutar de beca o ayuda econdmica para este fin. También podran ser usuarios el personal
gue presta sus servicios en el mismo y el profesorado que trabaja en el colegio.

Las normas de convivencia que afectan al servicio de Comedor Escolar seran las que en
cada momento especifique el Reglamento de Régimen Interior del centro y el Reglamento de

Comedor.

9.2. Transporte Escolar

El centro tiene una ruta de transporte que trae a los alumnos de la localidad de Villacienzo
y Renuncio

La ruta cuenta con una monitora que acompafia a los alumnos en los trayectos de ida y
vuelta.

Las normas del servicio de transporte vienen recogidas en el RRI del centro.

9.3. Programa Madrugadores

El Programa Madrugadores funciona para atender a los ninos cuyas familias necesitan

conciliar la vida laboral y familiar con la escolar.
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El horario de funcionamiento es de 7:30 a 9:00 horas de la mafiana. La ultima entrada serd a
las 8,45 horas. Excepto en septiembre y junio que el horario sera de 7:30 a 9:30 horas, la Ultima

entrada sera a las 9:15.
El servicio de madrugadores esta gestionado por la empresa CIDI.

La organizacion de los servicios de Comedor, transporte y madrugadores corresponde al

secretario/a del centro.

Los alumnos deben presentar una solicitud a principio de curso o a lo largo del mismo si se
diera la circunstancia de necesitarlo y ser consecuentes con el servicio solicitado sobre todo en
su asistencia. Deben abonar su coste los primeros 10 dias de cada mes y entregar el justificante

de ingreso a la monitora responsable.

Estos servicios se pueden utilizar de forma esporadica, para ello deben solicitar en la secretaria
el impreso como minimo tres dias antes de su utilizacidn, comunicar los dias que lo utilizardn ese

mes y abonar la cuota diaria por adelantado.

Estos servicios constituyen un apoyo para la conciliacién de la vida familiar, su utilizacién es

voluntaria por parte de las familias.

Las familias que utilicen estos servicios deben cumplir las normas establecidas en ellos, que

vienen reflejadas en el RRI del centro.

9.4 Actividades Extraescolares por la tarde

Por las tardes, y en horario de 16:00 a 18:00 h. se organizan actividades extraescolares de
caracter totalmente voluntario para los alumnos y que no interfieren en las areas del
curriculum. Estas actividades son organizadas por los profesores del centro (gratuitas, se
abonara el coste del material si lo hubiere), el Ayuntamiento y el AMPA.

En lo que respecta a las normas de convivencia y disciplina durante estas actividades se
atendera a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

El uso de las instalaciones del centro para actividades extraescolares fuera del horario

escolar estd regulado por la normativa siguiente:
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PROTOCOLO PARA EL USO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS Normativa aplicable LOE.
(Disposicién adicional 152). No modificada por la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). 2. La
conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos
de educacién infantil, de educaciéon primaria o de educacidon especial, corresponderan al
municipio respectivo. Dichos edificios no podran destinarse a otros servicios o finalidades sin
autorizacion previa de la Administracién educativa correspondiente. Orden de 20 de julio de
1995 por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros
de Educacidn Especial, Institutos de Educacién Secundaria y Centros Docentes Publicos que
impartan las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y

Ciencia (BOE 9 de agosto de 1995)

Este centro esta concebido para todos y abierto a los miembros de la comunidad educativa
es por lo que se contempla la posibilidad de que sus instalaciones puedan ser utilizadas para
la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas y sociales que tengan relacion
con los objetivos generales de la educacion.

Con caracter general, solo podran utilizarse las instalaciones del centro fuera del horario
lectivo, incluidos los fines de semana y los periodos de vacaciones. Tienen prioridad los padres,
alumnos y profesores y el propio Ayuntamiento. Excepcionalmente el Director del centro
podra autorizar el uso de sus instalaciones por otros estamentos no educativos, previa
solicitud por escrito, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. En cualquier caso,

se responsabilizaran de lo siguiente:

Organizacidn y gestion de la actividad.
De la vigilancia de entradas y salidas.
- Del adecuado estado de mantenimiento y limpieza.
- De sufragar los gastos econdmicos (en caso de que los hubiera) incluidos

posibles roturas, desperfectos, pérdidas, etc.



Proyecto Educativo CEIP Gloria Fuertes

- De abriry cerrar el centro cuando el horario exceda del de los profesores.
Los padres, los profesores y los propios alumnos podran reunirse utilizando las
instalaciones del centro. Para ello serd necesario que se respete el horario lectivo de los

escolares y la previa comunicacién escrita al Director del colegio.

Queda prohibido utilizar los patios escolares y pista de fatbol fuera de horario escolar,
ano ser que se utilice para alguna actividad programada y solicitada por escrito a la directora

del centro, siendo autorizada por ella misma.
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10. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Los componentes basicos de la comunidad educativa de este Centro son los profesores,
los alumnos y los padres o tutores legales de éstos. Su participaciéon en la organizacion,
funcionamiento y gobierno del colegio se arbitrara, oficialmente, a través del Claustro de
Profesores, el Consejo Escolar, la comisién Coordinacion Pedagdgica, la Comisidn Econdmica, la
Comisién de Convivencia, la Comisién de Comedor y la Asociacion de Madres y Padres de

alumnos.

10.1 Claustro de profesores

Es el drgano colegiado especifico de participacién de los docentes en el Centro, teniendo
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes

del mismo.

El Director del Centro es quien convoca y preside las reuniones. Las convocatorias se
hardn publicas, por escrito, a cada uno de sus componentes con una antelacién de, al menos, 24

horas a su celebracidn, debiendo figurar, en cualquier caso, el orden del dia.

La periodicidad de las reuniones serd, como minimo, de una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros; sera preceptiva,
ademas una sesién de Claustro al principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia es

obligatoria para todos sus miembros.

Funciones del claustro

e Aprobar, revisar y adaptar los documentos de organizacién del centro:
- Proyecto Educativo
- Plan de acciodn tutorial
- Reglamento de Régimen Interno

e Realizar las actividades propuestas dentro del plan de convivencia del centro
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e Revisar y adaptar las programaciones diddcticas a la normativa vigente

e Desarrollar PLANES DE REFUERZO Y MEJORA por niveles para favorecer la adquisicion
de las competencias clave.

e Organizar actividades para favorecer la adquisicidon de una buena competencia digital

de nuestro alumnado.

(Estas actividades estardn coordinadas con el responsable TIC correspondiente)

Desarrollar las actividades propuestas dentro de los Planes y Proyectos de Centro y

las actividades complementarias y extraescolares
En las reuniones de Claustro, habrd un apartado referido a ruegos y preguntas para que
cada profesor puede expresar cualquier aspecto educativo que considere de interés; en este
sentido, los profesores podran solicitar al director/a que incluya en el Orden del dia algin punto
gue entiendan importante para la organizacion y funcionamiento del Centro. Asimismo, se
procurard que las decisiones o posibles acuerdos se adopten por unanimidad y en los casos
extremos en que esto no sea posible, los temas serdn sometidos a votacion directa de todos los

miembros.

Al término de cada reunidn se levantara acta de la misma a cargo del secretario/a en donde

se recogeran los puntos tratados y los acuerdos a los que se hayan podido llegar.

La aprobacién de dicha acta se realizard en la siguiente reunion de claustro como primer

punto del dia.

10.2 Consejo Escolar

Es el érgano de participacidn de los padres o tutores legales de los alumnos y también

de los profesores y del Ayuntamiento de la localidad.

En base al numero de unidades existentes en el Centro, este érgano colegiado esta

compuesto por los siguientes representantes:
- El director/a del centro, que es el presidente.

- Jefe de Estudios.
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- Tres maestros elegidos por el Claustro.
- Un concejal o representante del Ayuntamiento.

- Tres representantes de los padres y madres de los alumnos, uno de ellos sera designado por el

AMPA
- El secretario/a, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Dada la corta edad del alumnado, se acuerda que este colectivo no esté representado en
el Consejo Escolar. Para que tenga plena validez una reunion de este érgano deben asistir la mitad
mas uno de sus miembros, y al comienzo de cada sesion el secretario/a procederd a dar lectura

del acta de la sesidn anterior.

Las reuniones se celebraran en el propio centro, el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros (ya que ésta es obligatoria). En las de caracter ordinario, el
presidente enviara a los miembros del Consejo, con la antelacidn suficiente, la convocatoria y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso aprobacién. La periodicidad de
estas reuniones sera como minimo trimestral y siempre que lo convoque el presidente/a o lo
solicite, al menos un tercio de sus miembros. Al margen de lo anterior, podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que vayan a tratarse asi lo aconseje. Al igual que en los Claustros, habra un apartado
referido a ruegos y preguntas para que cada asistente pueda manifestar aquello que considere
de interés en relacién a la organizacidon y funcionamiento del Centro. Asimismo, por el
secretario/a se levantard acta de cada sesién donde se recogera de forma objetiva los puntos

tratados y los acuerdos a los que se haya podido llegar.

Dentro del Consejo Escolar habra un miembro que vele por la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.
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Competencias del Consejo Escolar

Las competencias de este drgano son las siguientes, estipuladas en la actual normativa,
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre donde se introducen las modificaciones en materia de

participacion y, érganos de gobierno.

Articulo 127. _ Competencias del consejo escolar de los centros publicos

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y organizacién
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidén a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidén de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del

alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
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de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podrd revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, asi como la obtencién de recursos
complementarios.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Dentro del Consejo Escolar estan las siguientes comisiones:

10.3. Comisién Econdmica

El CEIP “Gloria Fuertes” dispone de autonomia en su gestion econdmica.

Para una adecuada gestién de los recursos econdmicos existe una Comisién del Centro. Esta,
se reunird, al menos, semestralmente coincidiendo con los periodos en los que la secciéon de
gestién econdmica de la Direccidn Provincial envia al centro créditos para sufragar los gastos de
funcionamiento.

Dentro del periodo marcado por la Administracidon, el Equipo Directivo confeccionara un
presupuesto econdmico de ingresos y de gastos, tarea en la que serdn asistidos por la Comisién
Econdmica. Dicho presupuesto serd sometido a estudio y aprobacién por el Consejo Escolar y
posteriormente sera enviado a la Direccidén Provincial, la cual, en el plazo de un mes, debera
proceder a su examen, transcurrido dicho plazo, de no existir reparo, el presupuesto se

entenderd automaticamente aprobado. 08
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Con respecto a los gastos es importante sefialar que aqui no se recogeran los destinados al
mantenimiento de los inmuebles (como los derivados del consumo de energia eléctrica,
calefaccidn, agua y limpieza) ni los ocasionados por la conservacion y reparacién de los mismos,

los cuales seran cubiertos por el Ayuntamiento.
La cuenta de gestion se actualizard anualmente y se rendirdn cuentas oficialmente ante la

Direccién Provincial a fecha de 31 de diciembre (referida a afio natural) adecuandose a los

modelos que a tal efecto ha confeccionado la administracion.

10.4 Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar existe una Comision de Convivencia que tiene como finalidad
garantizar la aplicacion correcta del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, colaborar en la planificacién
de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

La Comisidn estd integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y dos padres.
Cuando el Coordinador de convivencia del centro no forme parte de la Comisién de convivencia
como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero
sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz, pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacidn personal
o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez al semestre, cuando haya que
elaborar los informes de convivencia, y siempre que sea convocada por el director/a del centro
para resolver o tratar algun problema concreto de convivencia.

Corresponde a la Comisién de Convivencia:

- Garantizar el respeto y el cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.
- Regulary promover la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina del centro.
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- Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucidon de
conflictos.

- Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

- Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en
el centro.

Se establecera la figura de coordinador/a de bienestar y proteccion (Articulo 124 punto 5).
Asimismo, la direccidn se responsabilizard de que la comunidad educativa esté informada de
los protocolos de actuacidn existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las

actuaciones previstas en los mismos.

10.5 Comision de Comedor

Estd compuesta por el director/a, un padre y un profesor (secretaria) pertenecientes al
Consejo Escolar.

Se reunird para determinar la organizacion y funcionamiento del comedor en cuanto a
nuimero de plazas, sistema de acceso al mismo, turnos de comida y propuesta de concesién o

denegacion de las ayudas solicitadas por los padres de alumnos/as.

10.6 Asociacion de madres y padres de alumnos

Existe una Asociacion de madres y padres de alumnos de este Colegio legalmente
constituida e inscrita en la Subdelegacidon de Gobierno en Burgos y con domicilio social en el
centro de la localidad de Villalbilla de Burgos. Pueden pertenecer a ella las personas mayores
de edad que sean padres y madres o el representante legal de los alumnos matriculados en el
Centro, que lo soliciten expresamente, que acepten lo contenido en los estatutos de la
Asociacion y abonen las cuotas econdmicas que se establezcan.

Uno de los tres representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar serd el

nombrado por esta asociacion.
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10.7 Equipo Directivo

El Equipo Directivo del CEIP “Gloria Fuertes” esta formado por el/la Director/a, Jefe/a de
estudios y el/la Secretario/a que trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

Su nombramiento y competencias estardn a lo dispuesto en el Articulo 131 de la Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

10.8 Organos de coordinacién docente

Segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay

Ledn, articulo 46 de coordinacion docente:

Equipos docentes por ciclos.
Los equipos docentes se reunirdn por lo menos una vez al mes, para tratar temas relacionados

con el ciclo correspondiente

Comisidn de coordinacion pedagdgica (CCP).

Las funciones de la CCP son:

-Determinar las directrices didacticas y pedagdgicas del centro

-Aprobar las actividades y cambios propuestos por el Equipo Directivo

-Marcar las normas de la evaluacién continua de los alumnos.

Concretar el sistema de refuerzos educativos, apoyos y atencién a la diversidad.
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Las reuniones de la CCP se realizaran una vez al mes siguiendo el calendario establecido. El
secretario/a de la CCP serd el profesor de menor edad y sera el encargado de redactar un acta

con los puntos tratados.

Tutores

Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro tutor quien debera facilitar la integracién del
alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje, mediar en
la resolucidon de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de seguimiento y
evaluacion de los alumnos, la accion educativa del profesorado del grupo y el desarrollo del
Plan de Accidn Tutorial.

Su actuacién debera coordinarse, preferentemente, con la de otros maestros especialistas
y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de alumnos.

El trabajo de los tutores sera coordinado por la direccion del centro.

El tutor de cada grupo de alumnos, designado por el director del centro, sera
preferentemente el maestro/a que imparta mas horas de docencia en el mismo,
garantizandose su continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo de 12y 22 de Primaria,
se favorecera la permanencia del mismo tutor/a durante todo el ciclo, siempre que continte
impartiendo docencia en el Centro.

El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y

mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracidn con sus familias.

10.9 Atencion a las familias

Reuniones de tutoria
Se estableceran a lo largo del curso escolar un minimo de dos reuniones con el conjunto
de padres del grupo. Se realizard un acta de los puntos tratados en la misma. Se informara de

las actividades generales, criterios de evaluacidn, normas, profesorado que interviene, etc.
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Entrevistas con el tutor

Los tutores deberan tener al menos una reunién individual con los padres de cada uno de
sus alumnos a lo largo del curso. No obstante, los tutores mantendran con los padres cuantas
entrevistas o reuniones sean necesarias para favorecer la comunicacion entre el Centro y la
familia. Siempre se solicitaran las reuniones de tutoria con antelacion.

En las reuniones individuales que los tutores o maestros especialistas mantengan durante
el curso con las familias se elaborara un acta, la cual, serd firmada por los profesores y los
padres. Si alguna familia desea tener copia fiel del acta, deberan solicitarlo por escrito en la
direccion del centro.

El horario de las entrevistas con los padres se realizard de forma consensuada entre la

tutora y la familia., A ser posible estas reuniones se realizaran fuera del horario lectivo.
Entrevista con profesores no tutores

Todos los padres podrdn solicitar, si asi lo desean, entrevistas con cualquier profesor

especialista de sus hijos a través de su tutor.

10.10 Atencion a los alumnos/as

Atencion académica ordinaria
La atencién académica ordinaria de los alumnos corresponde a los tutores y profesores

especialistas que imparten docencia en cada grupo de alumnos/as en horario lectivo.

Refuerzos
Los alumnos/as, que, por sus circunstancias personales, requieran un apoyo especifico por

parte del profesorado para alcanzar los objetivos minimos del ciclo podran recibir dicho apoyo
individualizado, dentro o fuera del aula, siempre que la disposicién horaria del profesorado lo

permita.
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Los padres deberan ser informados y manifestaran su aprobacion por escrito.

Segun la normativa vigente (Ley orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre) “Cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo, que
deben adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades con el fin de garantizar la
adquisicidn de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.”

Los profesores/as cuyos alumnos no superen alguna de las areas y/o competencias que se
incluyen en el curriculo vigente, deberdn realizar los correspondientes planes de refuerzo para
proporcionar a los alumnos las herramientas adecuadas para superar los aspectos no
superados.

Estos planes de refuerzo constituyen un marco de referencia para otros profesores u otros centros
donde acudan estos alumnos.

En caso de que las circunstancias de nacionalidad e idioma lo requirieran, se elaboraria un Proyecto

de adaptacion lingliistica y social.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al comienzo de cada curso escolar se programaran en las reuniones de CCP, CICLOS y
Reuniones generales, las actividades complementarias a realizar durante el mismo y se
reflejaran en la Programacién General Anual.

No obstante, a lo largo del curso, se podrdan realizar actividades que no se encuentren en
la PGA ofertadas por diversos organismos y que a criterio del profesorado convenga su
realizacion. El Consejo Escolar sera informado de todas las variaciones en la revision anual.

Las que se consideren necesarias para el curriculo se programardn de forma que no
supongan discriminacién por motivos econémicos.

A principio de cada curso escolar se dard a las familias una autorizacién para que sus hijos
e hijas puedan participar en las salidas y desplazamientos que programe el centro. Estas seran

planteadas para ser desarrolladas en el entorno préximo de la localidad. Como, por ejemplo:

e Polideportivo de la localidad, plaza y jardines de alrededor.

e Parques de la localidad.

e Pista de padel y tenis de la localidad.

e Salidas a observar o desarrollar contenidos curriculares (estaciones del ano,
sefializacion urbana, lugares relevantes, fauna y flora, echar cartas al buzdn,
actividades de Arts, dramatizaciones, bailes, recogida de hojas, frutos, etc.)

e Salida a los contenedores a reciclar.

o Desplazamiento por el tramo peatonal hasta la Ermita Molino Ramdn de Villalbilla de
Burgos, Ermita Molino Ramdn y sus parques anexos.

e Ayuntamiento de Villalbilla.

e Desfile de Carnaval por la localidad.

e Ruta en bici o patinete por la localidad.

e Gymkhanas por la localidad.
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e Bibliobus.

e Cualquier actividad didactica que pueda surgir.

Los alumnos cuyas familias no autoricen las salidas por el entorno de la localidad, deberan
permanecer en el centro y serdn atendidos por un profesor realizando la actividad

curricular alternativa oportuna.
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12. INNOVACION EDUCATIVA Y VINCULACION CON EL
PLAN DIGITAL DE CENTRO

La Administracion Educativa promueve periddicamente diferentes experiencias, programas
y proyectos de innovacion dirigidos a mejorar la calidad del sistema educativo y favorecer la
actualizacién metodolégica y organizativa de los centros. Ante estas propuestas, el Claustro de
Profesores del CEIP Gloria Fuertes analiza y valora su pertinencia, su coherencia con las
necesidades del alumnado y su alineacion con los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.

En este proceso de valoracion, se considera de manera especial la conexion de dichas
iniciativas con el Plan TIC del centro, dado que la integracién efectiva de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn constituye un eje estratégico para el desarrollo de competencias
digitales tanto del alumnado como del profesorado. De este modo, el Claustro prioriza aquellos
proyectos de innovacién que favorecen:

La incorporacién de metodologias activas apoyadas en herramientas digitales.

La mejora de los recursos tecnoldgicos del centro.

El desarrollo de la competencia digital docente y discente, en coherencia con el marco
europeo DigCompEdu y el curriculo vigente.

La creacién de entornos de aprendizaje significativos, inclusivos y accesibles mediante el uso
pedagdgico de las TIC.

La participaciéon en estos proyectos se contempla como una oportunidad para avanzar en la
consecucién de los objetivos del Plan TIC, reforzar la cultura digital del centro y promover una

innovacion sostenida y alineada con el Modelo de Transformacién Digital Educativa.
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13. PROMOCION E IMAGEN INSTITUCIONAL DEL CENTRO

El centro cuenta desde hace tiempo con una pdgina web que se actualiza periédicamente
y donde se puede consultar la oferta educativa del colegio.

http://ceipgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es

Potenciar la presencia digital del centro mediante el uso actualizado y coherente de la
web, redes educativas y plataformas institucionales para mejorar la visibilidad y la
transparencia.

Difundir las actividades, proyectos y logros del centro utilizando canales digitales oficiales,
garantizando siempre el respeto a la privacidad y la proteccién de datos del alumnado.

Unificar la identidad visual del centro en todos los soportes digitales y documentos
publicos, asegurando una imagen institucional coherente y profesional.

Promover la comunicacion fluida con las familias a través de herramientas digitales
institucionales, facilitando informacién clara, accesible y actualizada.

Fomentar la participacidon de la comunidad educativa en iniciativas que proyecten una
imagen positiva del centro, utilizando medios digitales para su difusidn y reconocimiento.

Velar por un uso responsable y seguro de la informacion publicada, respetando criterios

éticos y de calidad en todas las comunicaciones institucionales.


http://ceipgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es/
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14. EVALUACION Y MEJORA

CEIP Gloria Fuertes

La evaluacién es un proceso continuo clave para mejorar el aprendizaje del alumnado y

la calidad de la practica docente. Cada maestro concreta criterios, instrumentos y

procedimientos de evaluacidn, garantizando una comunicacidn adecuada con alumnos,

familias y el equipo educativo.

El Proyecto Educativo incorpora un Plan de Mejora revisado peridodicamente, basado en

el analisis de los resultados del alumnado y del funcionamiento del centro. Este plan establece

actuaciones para optimizar los resultados educativos, la coordinacién interna y la relacién con

las familias y el entorno.

INDICADORES OBSERVACIONES

VALORACION

PROPUESTAS DE
MEJORAS

Nivel de logro de los objetivos y
competencias establecidos.

Adecuacion y diversidad de los instrumentos de
evaluacién

Capacidad para ajustar la practica docente a las
necesidades del alumnado.

Calidad de la comunicacién con familias y equipo
educativo.

Coordinacién entre docentes y coherencia de
criterios.

Participacién del alumnado en procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Contribucién a un clima de aula positivo y eficaz

Utilizo diferentes técnicas de evaluacién en
funcion de la diversidad de alumnos, de las
diferentes areas, de los temas, de los bloques de
contenidos...

10

Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion,
boletin de informacioén, reuniones colectivas,
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entrevistas individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacion.

11 |Realizo una integracién adecuada de las TIC en las
actividades de ensefianza y evaluacion (uso de
recursos digitales, plataformas educativas y
herramientas de apoyo al aprendizaje).

14.1 Evaluacion del diseiio v desarrollo curricular del centro

La reflexién sobre la propia practica docente es un elemento absolutamente necesario para
optimizar la educacion de nuestros alumnos y acercarnos hacia lo que se ha dado en llamar
“el éxito escolar”. La actual organizacién del CEIP Gloria Fuertes de Villalbilla de Burgos, hace
necesario el trabajo en equipo y la colaboracién de unos con otros a fin de que se asegure el
intercambio y la coordinacién entre iguales, sin que nadie vea arbitrariamente limitada su
autonomia y su creatividad. De esta forma, todos podemos sentirnos enriquecidos y

satisfechos a causa del trabajo colectivo bien hecho.

Trabajar juntos, en grupo y coordinadamente no es facil ni se consigue sin dificultad y cierto
grado de conflicto. El conflicto es inevitable y hasta necesario si se quiere avanzar de verdad.
Sin conflicto no hay progresos en ninguna faceta de la actividad humana. El problema, por
tanto, no es que se produzca el conflicto, sino que no sepamos resolverlo de manera
constructiva. Ante los conflictos, es muy importante distinguir lo personal de lo profesional.
Discrepar de las opiniones y de las propuestas de otros es legitimo y hasta conveniente,
siempre que se haga en un clima de didlogo y de respeto profundo a la persona o personas de

las que discrepamos.

Dentro de la evaluacién de la préactica docente y del desarrollo de la propuesta curricular,
las programaciones didacticas y la propuesta pedagdgica, se incluye la evaluacién de los
contenidos TIC, analizando su adecuacion al curriculo, su integracidn en las programaciones y
su aplicacion en el aula, asi como la contribucién al desarrollo de la competencia digital del

alumnado y a la mejora de la practica docente.
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14.2 Evaluacion de la programacion docente

La fase de preparacidn de nuestra actividad docente -antes de ponernos delante de los
alumnos- nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados que debe tener
una programacioén de aula: , las competencias basicas, las actividades, las estrategias y los
recursos -suficientes y variados- que resulten mas congruentes con los objetivos y con la
realidad concreta de los alumnos a quienes van dirigidos. También resulta imprescindible,
asimismo, concretar los criterios, estandares de aprendizaje, procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién, mediante los que vamos a comprobar que los alumnos realmente van
aprendiendo a la vez que desarrollan las habilidades y capacidades correspondientes a su
etapa educativa. Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de espacio
gue tanta importancia tienen para garantizar que los alumnos logren aprendizajes relevantes
de forma eficaz.

Las decisiones que cada uno de nosotros tome al preparar sus clases deben tener como
referencia los distintos elementos del Proyecto Educativo y las Programaciones Didacticas del
area correspondiente. Por todo esto, y a modo de ejemplo, conviene que tengamos en cuenta

los siguientes indicadores:

OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACION Y PROPUESTAS DE
MEJORAS

1 | Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo
como referencia el Proyecto Educativo de Centro y, en su
caso, las programaciones didacticas de area; instrumentos
de planificacién que conozco vy utilizo.

2 | Formulo los contenidos de forma que expresan claramente
las habilidades que mis alumnos deben conseguir como
reflejo y manifestacion de la intervencion educativa.

3 | Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de aula
con una distribucion y una progresiéon adecuada a las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4 [(dopto estrategias y programo actividades, en funcién de los
stintos tipos de contenidos y en funcién de las
aracteristicas de los alumnos.
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5 Planifico las clases de modo flexible, preparando
actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos) ajustados al Proyecto
Educativo de Centro, a las Programaciones Didacticas v,
sobre todo, ajustado siempre lo mas posible a las
necesidades e intereses de los alumnos.

6 | Establezco, de modo explicito, los criterios, estandares de
aprendizaje, procedimientos e instrumentos de evaluacion
y autoevaluacién que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

7 | Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con
el resto del profesorado (ya sea por nivel, equipo de ciclo,
equipos educativos y profesores de apoyos).

8 | INDICADORES TIC

Integro la competencia digital en las programaciones
diddcticas

Realizo un uso pedagdgico de las TIC en la practica
docente

Desarrollo la competencia digital del alumnado

El alumnado realiza un uso seguro y responsable de las
TIC.

Aplicacion en el aula la formacién TIC del profesorado

Adecuacion y aprovechamiento de los recursos digitales
del centro

14.3 Evaluacion de la practica docente.

Para la realizacion de un analisis real y objetivo de nuestro quehacer diario como

profesores de un grupo clase distinguimos cuatro aspectos:

1) Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno a aprender.

2) Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesién a las diferentes
secuencias del proceso de ensenar del profesor y de aprender de los alumnos.

3) Orientacion del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracién que se efectua para que
los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.

4) Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacion y mejora del

proceso de aprendizaje (ampliacién, recuperacion, refuerzo...)
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Estos cuatro aspectos estan tedricamente diferenciados, aunque se entrecruzan en la

practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se suele

comenzar con la motivacion y le suceden la organizacidn, la orientacion y el seguimiento tal y

co

mo a continuacion se indica:

INDICADORES

VALORACION

OBSERVACION
ESY
PROPUESTAS
DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

Presento y propongo un plan de trabajo, (explicando su
finalidad), antes de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se
va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

Motivacién a lo largo de todo el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su
importancia, funcionalidad, aplicacién real...

Doy informacién de los progresos conseguidos asi como
de las dificultades encontradas.

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

Relaciono los contenidos y actividades con los intereses
y conocimientos previos de mis alumnos.

Estructuro y organizo los contenidos dando una visién
general de cada tema (mapas conceptuales, esquemas,
qué tienen que aprender, qué es importante, ...)

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de
los pasos necesarios, intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, ...

Actividades en el aula

9

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y
técnicas instrumentales basicas.

10

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnéstico, de introduccién, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacién, de
recuperacion, de ampliacién y de evaluacion).

11

En las actividades que propongo existe equilibrio entre
las actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que
los alumnos realizan en la clase).

13

Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento,
de la tarea a realizar, de los recursos a utilizar...etc.,
controlando siempre un adecuado clima de trabajo.

14

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto
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para la presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo
por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos:

15

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso...

16

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos...

17

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales, dando pistas, feedback...

Cl

ima del aula

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro
del aulay las que éstos establecen entre si son correctas,
fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con
la aportacién de todos y reacciono de forma ecuanime
ante situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y
acepto sus sugerencias y aportaciones, tanto para la
organizacioén de las clases como para las actividades de
aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad como parte de su educacion
integral.

Se

guimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje:

22

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula-,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

23

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de
las tareas y como puede mejorarlas y, favorezco
procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

24

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que faciliten su
adquisicién.

25

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en
corto espacio de tiempo, propongo nuevas actividades
gue faciliten un mayor grado de adquisicion.

Diversidad

26

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos,
sus ritmos de aprendizaje, las posibilidades de atencion,
etc., y en funcién de ellos, adapto los distintos momentos
del proceso de ensefianza- aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades,).

27

Me coordino con otros profesionales (profesores de
apoyo, EOEP), para modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos...a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje de los alumnos con

necesidades educativas especiales
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14.4 Evaluacion del Proyecto Educativa.

La evaluacion del Proyecto Educativo valora su adecuacion al contexto, aplicacién real,
impacto organizativo y capacidad de mejora.
Indicadores clave:

e Coherencia del PEC con la normativa y con la PGA, programaciones y planes del
centro.

e Grado de conocimiento y uso del PEC por el profesorado y la comunidad educativa.

e Aplicacién efectiva de sus lineas pedagdgicas en la practica docente.

e Participacién de Claustro, Consejo Escolar y familias en su elaboracién y revision.

e Existencia de procesos de evaluacion y actualizacidn periddica.

Indicadores TIC

e % de profesorado con formacién TIC actualizada.

e Integracién de las TIC en aula y programaciones.

e Uso habitual de herramientas digitales educativas.

e Aplicacién de la formacidn TIC a la practica docente.

e Contribucion de las TIC a la inclusion, motivacidn y mejora del aprendizaje.

La evaluacion se apoya en analisis documental, cuestionarios, rubricas e informes, orientados a la
mejora continua.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Villalbilla de Burgos,a 30 de enero de 2026

Fdo.: Susana Saiz Hoz




